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AVANT PROPOS
LA MDA DE L’ENTRE-SAMBRE+MEUSE

LE PROJET

La Maison des Associations de I'Entre-Sambre+Meuse est une
structure qui vise a mettre en réseau les nombreuses
associations présentes sur notre territoire et a développer entre
elles, des synergies, des partenariats, de sorte que ce maillage
associatif devienne un levier pour le développement local du
territoire.

Son rble est également d’accompagner et former ces
associations, dans le but de professionnaliser les personnes qui
y sont investies et de les rendre ainsi plus autonomes et
novatrices.

Ancrée a Chimay, elle se veut toutefois un lieu de référence et de ressources pour
I'ensemble des associations du territoire.

LES OBJECTIFS
= Promouvoir le réseau associatif de la région et le rendre visible.

= Répondre a ses besoins en formant et accompagnant les personnes qui y sont
investies.

= Favoriser le développement de collaborations et d’échanges de ressources entre
acteur.trice.s de ce secteur. Mutualiser les savoir-faire, les compétences ainsi que
les ressources matérielles.

PROMOUVOIR LE
RESEAU ASSOCIATIF
DE LA REGION ET LE
RENDRE VISIBLE.

FAVORISER LE
DEVELOPPEMENT

ﬂ DE COLLABORATIONS
\ ET D’ECHANGES DE
RESSOURCES ENTRE
LES ACTEUR.TRICES
DE CE SECTEUR.

FORMER ET
ACCOMPAGNER
LES PERSONNES
INVESTIES DANS LES
ASSOCIATIONS.
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LES SERVICES

Dans une démarche de professionnalisation du secteur associatif, nous
proposons chaque année un programme de formations répondant aux besoins
des associations, ces derniers étant regulierement ré-identifiés.

Ces formations abordent des thématiques relatives, entre autres, a la gestion associative :
le fonctionnement des ASBL, la comptabilité et la fiscalité, la gestion des ressources
humaines ou encore le RGPD (Reglement Général de Protection des Données).

Nous proposons également des ateliers pratiques ou I'occasion est donnée aux
participant.e.s de s’exercer a la maitrise, par exemple, de logiciels informatiques
(Excel, Word,...), d’outils de communication (plateformes de mise en page de
supports, photos, vidéos), des réseaux sociaux (Facebook, Instagram,...).

Nous organisons de facon réguliere des moments de conseils privilégiés, sur
rendez-vous, en matiere juridique, de comptabilité et de fiscalité ou encore de
communication.

Ces entrevues sont I'occasion, pour les participant.e.s, de poser des questions précises et
d’obtenir des réponses professionnelles et adaptées a leur réalité associative.

Les rencontres « assoréso » sont des moments d’échange et de réseautage
autour d’une thématique choisie, tel que, par exemple, la communication, la
gestion associative ou encore la recherche de subsides.

Elles sont l'occasion, pour chacun.e, d’étayer son réseau et de communiquer entre
associations autour des bonnes pratiques a adopter.

Nous programmons également des séances d’informations en fonction de 'actualité

O ou selon des questions spécifiques liees au secteur associatif. Ces moments
permettent a chacun.e d’affiner ses connaissances, de se tenir informé.e par le biais
de professionnel.le.s mais également d’échanger entre participant.e.s.
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Afin de favoriser l'innovation du secteur associatif et d’accompagner son
développement, nous collaborons a la mise en ceuvre d’appels a projets gérés
et financés par la Fondation Chimay-Wartoise.

Sur base de notre travail de veille et en lien avec le programme de formation, lui-méme
élaboré a partir des besoins des associations, la Fondation Chimay-Wartoise propose des
appels a projets. Ces derniers ciblent un theme précis, souvent transversal, et permet aux
associations d’obtenir un financement sous forme de don pour réaliser leur projet et/ou a
étre accompagnées dans la mise en ceuvre de celui-ci. Les lauréat.e.s de ces appels a
projets sont sélectionné.e.s sur base d’'un dossier de candidature et d’'une présentation en
jury mais également selon des criteres objectifs et objectivables proposés par la Fondation
Chimay-Wartoise.

LE TERRITOIRE

Nous proposons nos services a toutes les
associations dont le siege social ou le
territoire d’action est situé sur l'une ou
plusieurs des 13 communes du sud de
'Entre-Sambre-et-Meuse.

WALCOURT

Ces communes sont Beaumont,
Cerfontaine, Chimay, Couvin, Doische,
Florennes, Froidchapelle, Mettet,
Momignies,  Philippeville,  Sivry-Rance,

Viroinval, et Walcourt. ﬁ P

En outre, bien qu'elles ne puissent se voir
accorder la qualit¢é de membre, les
associations dont le siege social ou le
champ d'action est situé hors de ce territoire
peuvent toutefois bénéficier des services
proposés, a tarifs majorés.

BEAUMONT

PHILIPPEVILLE

CERFONTAINE

‘ 9
VIROINVAL

Selon notre derniére estimation (juin 2022), on décompte quelques 887 ASBL actives (les
associations de fait et autres types d’association ne sont pas comptabilisées) sur ce
territoire.
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ACTIVITES 2022

ADHESIONS
Au 31 décembre 2022, la Maison des Associations comptabilise 85 membres adhérent.e.s.

A titre comparatif, au terme de I'année 2021, 92 membres avaient souscrit une demande
d’adhésion la MDA.

EVOLUTION DU NOMBRE DE MEMBRES
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10 +
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NOS SERVICES
NOTRE PROGRAMME 2022

Cette année, la Maison des Associations a proposé a ses bénéficiaires 6 formations,
7 ateliers ainsi que 2 caf&info sur des thématiques variées telles que la communication,
l'informatique, le numérique ou encore les aspects juridico-administratifs liés aux ASBL.

Sept permanences juridiques ont été tenues par notre juriste partenaire, Madame
Marie-Paule Dellisse. Trois d’entre elles étaient programmeées, 4 séances supplémentaires
ont été ajoutées afin de répondre a la demande croissante en matiére d’accompagnement
juridique.

En février, nous avons également organisé une « rencontre assoréso » dans les locaux
du Centre Culturel de Philippeville. Les thématiques essentielles de la gestion associative,
telles que le fonctionnement des ASBL, la comptabilité ou encore la gestion des ressources
humaines ont pu étre abordées au travers de conférences mais également lors d’un
speed-coaching ayant remporté un franc succes.

Huit activités ont du étre annulées, faute d’'un nombre suffisant d’inscriptions, dont
3 formations, 3 ateliers, 1 caf&info ainsi qu’'une permanence en communication.
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Dans le tableau ci-dessous se trouvent les chiffres détaillés concernant le nombre
d’activités proposées et de participant.e.s ayant bénéficié de nos services.

PARTICIPATION AUX SERVICES DE LA MDA EN 2022

SERVICE INTITULE DATE INSCRIPTIONS
FORMATION Visioconférences 20/01/2022 3 (%airr:g:é?i?rét.se).s
CAF&INFO . < . 16 participant.e.s
EN LIGNE APE & autres aides a I'emploi 27/01/2022 (17 inscrit.e.s)

Le b.a.-ba pour une utilisation 1/02/2022 ANNULEE
FORTALION professionnelle du numérique 8/02/2022 (2 inscrit.e.s)
ASSORESO ASSOreso : les essentiels de la gestion 15/02/2022 15 participant.e.s
associative (15 inscrit.e.s)
FORMATION | La boite & outils de la communication 22/02/2022 | 3 &‘ﬁﬁfgﬁ‘g‘;s
PERMANENCE | Permanence juridique (en ligne) 25/02/2022 l(qeaizgg:é[?i?r;t).e
PERMANENCE | Permanence juridique 14/03/2022 | 4 (%""iﬁg'?i"t"gtf)'s
FORMATION Définir votre stratégie de communication 15/03/2022 6 (%airr:g:g?i?r;tgs
ATELIER Maitriser les bases d’Excel 22/03/2022 9 (%ziirr:g:é?i?r;t;s
PERMANENCE | Permanence juridique 28/03/2022 | * &""irr:'sc(':ﬁ’i"t"gtgs
FORMATION | Nouvelle loi des ASBL 10/04/2022 | 10 participant.e.s
(11 inscrit.e.s)
CAF&INFO Comment réduire mon empreinte 4 participant.e.s
EN LIGNE numérique ? 2610412022 |~ 5 inscrit.e.s)
ATELIER Booster la visibilité de mon association sur 03/05/2022 7 participant.e.s
Facebook (9 inscrit.e.s)
Entreprendre une recherche de 10/05/2022 ANNULEE
AORLATILON. financements efficace 24/05/2022 (1 inscrit.e)
PERMANENCE | Permanence juridique 16/05/2022 | ° (%""irr:'s"('fr’i"t"gtg's
CAE&INEO Comp‘rendre le registre UBO et s’y 07/06/2022 AI'\INUI'_EE
enregistrer (2 inscrit.es)
ATELIER Maitriser Word et les logiciels de 14/06/2022 5 participant.e.s
traitements de texte (5 inscrit.e.s)
ATELIER S,tones, reels, directs et autres fonctions 21/06/2022 5 participant.e.s
d’Instragram (5 inscrit.e.s)
ATELIER Améliorer ses compétences en Excel 22/09/2022 5 participant.e.s
(5 inscrit.e.s)
Devenir un.e as de la présentation de REPORTEE
ATELIER projet 29/09/2022 au 14/11/2022
. L A 04/10/2022 ANNULEE
ATELIER Creéer son site internet en toute sécurite 18/10/2022 (1 inscrit.e)




MAISON DES ASSOCIATIONS DE L’ENTRE-SAMBRE +MEUSE ASBL - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

Le numérique...et la sécurité dans tout 11/10/2022 4 participant.e.s
ca? (4 inscrit.e.s)

5 participant.e.s

Permanence juridique 17/10/2022 . .

(5 inscrit.e.s)
Des photo_s pro a momo!re. codt pour 25/10/2022 A_NNU_LEE
promouvoir votre association (3 inscrit.e.s)
Informatique associative : réussir la 08/11/2022 ANNULEE
transition numérique 22/11/2022 (1 inscrit.e)
De\_/enir un.e as de la présentation de 14/11/2022 6 pa_rticip_ant.e.s
projet (7 inscrit.e.s)
Permanence juridique 14/11/2022 4 participant.e.s

(5 inscrit.e.s)
Rédiger des contenus attractifs 17/11/2022 5 participant.e.s

(6 inscrit.e.s)

La V|deo,- un plus pour votre stratégie de 20/11/2022 5 participant.e.s
communication (20 inscrit.e.s)

3 participant.e.s

Permanence juridique 05/12/2022 (3 inscrit.e.s)
Gérer efficacement son projet avec Trello 8/12/2022 ANNUL.EE
(1 inscrit.e)
L ANNULEE
Permanence en communication 12/12/2022 (1 inscrit.e)
31 événements proposeés 132

TOTAL 24 événements maintenus -
8 événements annulés

participations

EN PARALLELE DE NOTRE PROGRAMME
L’ACADEMIE DU GENRE

L’Académie du genre est un programme de formations,
d’ateliers et d’échanges dont I'objectif est de susciter une

réflexion autour de la question du genre au sein des LACA
associations, d’inviter les personnes investies dans ces
structures a interroger leurs pratiques, de leur donner EFURMERPUURUA"ANTAGE
l'occasion d’acquérir des outils pour rendre celles-ci UE[;AuTESDINCLUSIUN
davantage égalitaires et inclusives.

Nous invitons notre public, tout au long de ce parcours, de septembre 2022 a juin 2023, a
démystifier les concepts relatifs au genre et a s’informer sur :
e la prise en compte du genre (dans I'élaboration des projets de I'association, dans
sa fagon d’aborder et d’animer les publics ainsi que sa maniére de communiquer),
e les droits des femmes (linvisibilisation dont ces derniéres sont victimes, leurs
besoins spécifiques et leur émancipation),
e les transidentités et les intersexuations (et I'inclusion des personnes concernées),
e lesdiscriminations et l'intersectionnalité.
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Ces thématiques sont abordées via divers formats allant d’'un ciné-échange a une
exposition, en passant par des formations, des ateliers, des séances d’'information en ligne
ou encore une table-ronde.

Un appel a actions positives sera également proposé aux associations locales, par le
biais duquel, ces derniéres pourront obtenir un soutien a la mise en place d’actions
favorisant 'accés a un service ou a une activité des personnes subissant une inégalité liée
a leur sexe ou a leur genre.

Pour la mise en ceuvre de ce projet, la Maison des Associations a obtenu un subside de
25.000 euros par le biais de l'appel a projets « Tant qu’il le faudra!» proposé par le
Gouvernement Fédéral, sous I'impulsion de la Secrétaire d’Etat & I'Egalité des genres, &
I’Egalité des chances et a la Diversité, Sarah Schlitz.

Une enveloppe atteignant plus de 2 millions d’euros a été mise a disposition de cet appel a
projets abordant les questions de genre. Parmi les plus de 120 dossiers recus, 48 ont été
sélectionnés pour recevoir un financement allant de 25.000 a 60.000 euros.

PARTICIPATION AUX ACTIVITES DE L’ACADEMIE DU GENRE
DE SEPTEMBRE A DECEMBRE 2022
SERVICE INTITULE DATE INSCRIPTIONS
. 10 participant.e.s
. -t- ?
CAF&INFO Le genre : de quoi parle-t-on 7 20/09/2022 (13 inscrit.e.s)
CINE- o )
ECHANGE «Lola vers la mer» de Laurent Micheli 06/10/2022 20 entrées
- L ANNULEE
FORMATION | Des stéréotypes aux discriminations 15/11/2022 (5 inscrit.e.s)
L 20/12/2022 6 participant.e.s
- Genre & animation 21/12/2022 (6 inscrit.e.s)

FOCUS SUR NOS BENEFICIAIRES

Le tableau ci-dessous permet de constater qu'en 2022 la MDA a pu toucher les
associations présentes sur de 9 des 13 communes qui composent son territoire. Nous
avons également pu rayonner sur 5 autres communes hors de notre territoire : Hastiere,
Fosse-la-Ville, Leuze, Liége et Thuin. Précisons que les personnes formées dans le cadre
de ’Académie du genre ne sont pas prises en compte dans les chiffres ci-dessous.

BENEFICIAIRES DES SERVICES DE LA MDA EN 2022

NOMBRE DE
ASSOCIATION/PROJET S=m Foie=s COMMUNE SERVICES
Territoire
AIGT 2 COUVIN 2
AlS Sud-Hainaut 1 SIVRY-RANCE 4
AnimanimO 1 BEAUMONT 1
Animation Riézoise 2 CHIMAY 2
Association pour la Promotion du
Tourisme (Chéateau-Ferme de Macon) 2 MOMIGNIES 1
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Bibliotheque Communale de Sivry-

2 SIVRY-RANCE 2
Rance
Bobines 1 COUVIN 1
Cercles des Naturalistes de Belgique 2 VIROINVAL 2
Chimay Promotion 1 CHIMAY 2
Comité des fétes de Vierves 1 VIROINVAL 1
Comité intergénération en action 2 CHIMAY 1
Confrérie de la Gate d’or 1 SIVRY-RANCE 1
D’une Cime a I'Autre 1 CHIMAY 3
DBH Emploi 2 CHIMAY 2
Ecurie Automobile Rancoise 1 SIVRY-RANCE 1
Espace Elément-Terre 1 VIROINVAL 1
Espace Insolite 1 VIROINVAL 1
Esperanto 2 CHIMAY 1
Fanfare de Vierves 1 VIROINVAL 1
Fondation Chimay-Wartoise 1 CHIMAY 1
Forsud 1 CHIMAY 3
Foyer Culturel de Beaumont 1 BEAUMONT 1
GASCOT 3 VIROINVAL 2
GECO 2 CHIMAY 2
Grains de scéne 1 VIROINVAL 3
HOP’N’'BIKE MC 1 COUVIN 1
Infor Jeunes ESEM 1 COUVIN 1
Institut Sainte Chrétienne 2 CHIMAY 2
La Botte Paysanne 3 SIVRY-RANCE 1
Le CIAC 2 COUVIN 2
Le Fourneau 1 METTET 2
Le Répit 5 COUVIN 8
Loisirs & Vacances 1 VIROINVAL 2
Maison de la Laicité 1 PHILIPPEVILLE 2
MJ de Chimay 3 CHIMAY 4
MJ de Viroinval 2 VIROINVAL 3
MJ « Les Leus » 2 COUVIN 1
Maison du Tourisme du Pays des Lacs 1 FROIDCHAPELLE 1
Offlce_z Cpmmunal du Tourisme 5 COUVIN 4
Couvinois
Office du Tourisme de Viroinval 1 VIROINVAL 1
Oxyjeune 6 SIVRY-RANCE 4
Parc Naturel Viroin-Hermeton 2 VIROINVAL 4
PCS de Philippeville 1 PHILIPPEVILLE 1
Présence et Action Culturelles 1 VIROINVAL 1
Projet en développement — J. Anciaux 2 FROIDCHAPELLE 1
Radio Salamandre 2 BEAUMONT 2
SESA 1 CHIMAY 1
Syndicat d’Initiative de Romedenne 1 PHILIPPEVILLE 1
Trait d’'Union 1 CHIMAY 2
Via Perfecta 1 CHIMAY 1
Vitamine Music 1 SIVRY-RANCE 2
Wallonie Viroinval Production 2 VIROINVAL 5

52 associations/projets

87 personnes

9/13 communes

Hors territoire

ACTES

1

LIEGE
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Alternatives Citoyennes 1 LEUZE 1
Bois du Grand Bon Dieu 1 THUIN 1
Domaine de Freyr 1 HASTIERE 1
SISD Namur Ouest 1 FOSSE-LA-VILLE 1
5 associations/projets 5 personnes 5 communes -
Entreprises
Alter-native SPRL 1 COUVIN 1
Atelier Laurent Nemeghaire 1 CHIMAY 1
BG Communication 1 CHIMAY 1
3 entreprises 3 personnes - -
Particuliers
Particulier.e 1 CHIMAY 1
Particulier.e 1 CHIMAY 1
Particulier.e 1 COUVIN 2
3 particulier.e.s 3 personnes -
TOTAL
57 associations 98 personnes
. . . 14 communes =
6 entreprises et particulier.e.s formées

REPARTITION PAR COMMUNE
DES ASSOCIATIONS BENEFICIAIRES

H Chimay

| Viroinval

H Couvin

M Sivry-Rance
M Philippeville
B Beaumont

H Froidchapelle
B Mettet

& Momignies

M Hors territoire

A titre comparatif, en 2021, 70 associations avaient eu recours a I'un ou plusieurs de nos
services et 111 personnes avaient été formées par le biais d’'une de nos activités.

En octobre, la MDA langait son cinquiéme appel a projets intitulé «Réenchanter mon
association» dont 'objectif est de soutenir, accompagner et renforcer les associations dans
leur processus de changement.

10
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CINQUIEME APPEL A PROJETS

Date de lancement 17/10/2022

Thématique « Réenchanter mon association»
Candidatures 7 associations

Associations lauréates 6 associations

Budget investi pour la

Fondation Chimay-Wartoise 100.000 €

Le soutien prend, dans un premier temps, la forme d’'un accompagnement effectué par un
partenaire externe, OneManagement, choisi par la Fondation Chimay-Wartoise et avec qui
nous avions deéja eu I'occasion de collaborer dans le cadre du troisieme appel a projets.

Le second volet du soutien est l'octroi d’'un don d’'un montant de maximum 10.000€
permettant d’effectuer les dépenses nécessaires a la réalisation des prescrits identifiés
durant l'accompagnement. Les dépenses peuvent couvrir de lachat de matériel,
'aménagement de locaux, la mise en place d’outils et la mise en ceuvre du changement de
fonctionnement de 'ASBL, de ses travailleur.euse.s et/ou de ses bénéficiaires.

Sept associations ont déposé un dossier de candidature, 6 d’entre elles ont été jugées
recevables et sélectionnées pour le passage en jury.

Au terme des entrevues, le jury a décidé

d’octroyer un accompagnement ainsi qu’un ASSOCIATIONS LAUREATES

don aux 6 associations candidates: le | pusée du Marbre Le Kraak
Musée du Marbre, Les Cercles des Cercles des Naturalistes Cercle Royal Culturel
Naturalistes de Belgique, le Cercle Royal | de Belgique des Riézes et des Sarts
Culturel des Riezes et des Sarts, le Kraak, | [ es Amis du Cercle St
les Amis du Cercle Saint Joseph et le | Joseph GECO
GECO.
Les accompagnements débuteront en janvier 2023.
SUIVI DU QUATRIEME APPEL A PROJETS
QUATRIEME APPEL A PROJETS
Date de lancement 02/11/2021
Thématique « Le numérique a la rencontre de vos missions et de vos publics»
Candidatures 8 associations
Associations lauréates 5 associations
Fondation Chimay-Wartoise 100.000 €

En novembre 2021, la MDA langait son quatrieme appel a projets «Le numérique a la
rencontre de vos missions et de vos publics». L’objectif était d’amener les associations a

11
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développer les compétences numériques suffisantes ainsi que les outils adéquats afin de
mettre ceux-ci au service de leur projet associatif.

Les 5 associations lauréates (Développement en Botte du Hainaut, Le Répit, La Ferme
Coworking, la Maison des Jeunes de Chimay et La Botte Paysanne) ont débuté leur
accompagnement en février 2022. Le diagnostic établi par notre partenaire, Scalio, a
permis d’identifier des besoins en termes de formation. La MDA a alors eu pour role de
diriger les associations lauréates vers des formations du programme annuel ou de mettre
en ceuvre des formations spécifiques pour répondre aux besoins identifies. Sept formations
ont ainsi été proposées aux associations lauréates : 4 au programme de la MDA et 3
organisées spécifiquement dans le cadre de 'accompagnement.

FORMATIONS OFFERTES AUX ASSOCIATIONS LAUREATES DE L’AAP4

Sécurité | Outlook & : Gestion de
Word Excel internet Teams Wordpress | Powerpoint fichiers
14/06 22/09 11/10 27110 2111, 16/11 14/11 8/12
et7/12
. Le Répit, La Le Répit, .
. _ . Reépit,
Le Repn, MJ botte Le Répit Le Répit DBH, MJ de Le Répit Le Repi
de Chimay : DBH
Paysanne Chimay

UN APERO ASSOCIATIF
POUR LES 3 ANS DE LA MDA

En juin, notre ASBL soufflait sa troisieme bougie ! Pour célébrer cette occasion, nous
avons réuni nos membres, nos bénéficiaires ainsi que nos partenaires pour un apéro
associatif ludique et convivial. Au programme, un quizz testant les connaissances de nos
invité.e.s, animé avec humour par Marie-Paule Dellisse et Déborah Lepage, suivi d’un verre
de I'amitié dans le superbe cadre de '’Aquascope de Virelles et au son de la guitare de
Francois Degrande. Une quarantaine de personnes nous ont rejoints pour I'événement.

LES RENCONTRES ET COLLABORATIONS

En mars dernier, au terme de plusieurs échanges avec le Bourgmestre de la Ville de
Beaumont, Monsieur Bruno Lambert, la MDA a recu un accord de principe de

12
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I’Administration Communale beaumontoise concernant I'occupation d’un bureau tournant
situé dans les locaux du nouveau Pdle Associatif. Ce bureau pourra étre utilisé a raison
d’'une demi-journée par mois, a titre gratuit, et ce durant la premiére année d’occupation.

Le premier étage du batiment, mis a disposition des associations, dispose également d’'une
grande salle de réunion, de deux petites salles de coworking et d’'une cuisine équipée de
sanitaires.

Début mai, 'ensemble des structures intéressées par le partage de ces locaux se sont
rencontrées a I'hétel de ville de Beaumont afin de discuter des modalités d’occupation et de
mettre en place, entre elles, une réelle dynamique.

L’inauguration des locaux, aprés avoir été repoussée a plusieurs reprises, est prévue pour
le 27 janvier 2023.

En juin, nous avons eu l'occasion de rencontrer Anne Timmermans et Stéphanie Toussaint
de I'équipe de Charleroi Métropole.

Ce projet rassemble 30 communes et une multiplicité d’acteurs issus de tous les secteurs
ayant la volonté de coconstruire une vision partagée de I'évolution et du développement de
ce territoire.

L’objectif de cette entrevue était de faire connaitre notre structure, active sur le territoire
de Charleroi Métropole.

En aodt, un premier contact par visioconférence a pu étre établi avec Clara Jates de
I'équipe de Charleroi Entreprendre.

Ce projet a pour mission d’offrir aux entrepreneur.euse.s et porteur.euse.s de projets
basé.e.s sur le territoire de Charleroi Métropole une vision a 360° de toutes les facettes de
I'entreprenariat ainsi qu’'un accompagnement complet et personnalisé.

Une collaboration avec Charleroi Entreprendre est évoquée concernant
'accompagnement des porteur.euse.s de projets souhaitant créer et développer une ASBL.
En effet, actuellement, Charleroi Entreprendre ne possedent pas les compétences internes
permettant d’accompagner correctement les futures associations. Il est convenu de
reprendre contact ultérieurement a ce sujet.

De septembre a novembre, nous eu l'opportunité de présenter la Maison des Associations
et ses services devant 12 colleges communaux (La commune de Cerfontaine étant la
seule commune a avoir décliné notre demande).
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L’ensemble des colleges s’est montré vivement intéressé par notre projet et s’est déclaré
ouvert aux collaborations et a la mise a disposition de ressources (Ex. : locaux).

Il a été convenu de rependre contact en 2023 avec les administrations communales au
sujet de I'organisation de séances d’information a destination des associations.

RESEAUTAGE

Récapitulatif des belles occasions de réseautage saisies par notre coordinatrice, en Entre-
Sambre-et-Meuse et au-dela :

= 20/01 — Café citoyen organisé par le Centre Culturel Action Sud « Tous les genres
sont dans la culture » & Nismes.

= 11/03 — Chantier-Nature organisé par le Parc Naturel Viroin-Hermeton a Vierves.

= 05/05 — Evénement annuel du programme Interreg — « L’environnement au cceur de
la coopération transfrontaliere » au Centre de congrés des Vielles-Forges.

= 12/05 — 4° anniversaire de la Ferme Coworking de Chimay - Présentation de la MDA
en tant que partenaire.

= 18/05 — Conférence « Quel monde pour demain? Subir ou choisir le changement »
organisée par le GECO a la Maison du Tourisme du Pays des Lacs.

= 17/06 — Journée de networking « Voyage a toute vapeur de Mariembourg a
Treignes ! » organisée par le GECO.

= 13 & 14/10 — Salon ASBLissimo sur le site de BE-Here a Bruxelles.

= 20/10 — Forum National des Associations et Fondations au Palais des congres de
Paris — Présentation-pitch de la MDA devant le public présent !

= 10/11 - 20 ans d’Esperanto — Conférence-spectacle au Centre Culturel Action Sud.

= (08/12 — Soirée citoyenne du candidat GAL Viroin-Hermeton — Groupe de travail sur
les thématiques mobilité/énergie/cohésion sociale a la Maison du Parc de Nismes.

RECHERCHE DE FINANCEMENTS

En janvier dernier, la MDA a soumis une demande de principe auprés du Service de
'Education Permanente de la Fédération Wallonie-Bruxelles. L’objectif de la demande est,
en cas d’attribution de l'agrément, d’augmenter le volume de ses activités, d’aborder
davantage de thématiques (sectorielles ou liées aux enjeux de sociéte), de bénéficier d’'une
ressource humaine supplémentaire (un emploi a mi-temps subsidi€) et de varier les
sources de financements.

Malheureusement en septembre, nous recevions une réponse défavorable a notre

demande. En effet, les instances ayant statué sur notre dossier ont estimé que notre projet
se situe hors du cadre de I'éducation permanente.
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APPEL A PROJETS « TANT QU’IL LE FAUDRA ! »
DU GOUVERNEMENT FEDERAL

En avril, la MDA a déposé un dossier de candidature auprés de I'Institut pour I'Egalité des
femmes et des hommes, chargé de la coordination de I'appel a projets « Tant qu'il le
faudra ! », un appel a projets pour I'égalité des genres, lancé par le Gouvernement Fédéral,
sous I'impulsion de la Secrétaire d’état a I'égalité des genres, a I'égalité des chances et a la
diversité, Sarah Schlitz.

En juin dernier, nous recevions une réponse positive de I'Institut ainsi qu’un subside d’un
montant de 25.000 euros pour a la mise en ceuvre de notre projet « L’Académie du genre »
(voir supra).

APPEL A PROJETS « TIERS-LIEUX RURAUX »
DU GOUVERNEMENT WALLON

En octobre, la MDA a déposé conjointement avec la Ville de Chimay, la Ferme Coworking,
Forsud, Mobilesem, Je crée mon job, le Centre Culturel de Chimay, la Maison des Jeunes
de Chimay, Chimay Promotion et Charleroi Entreprendre, un dossier de candidature a
'appel a projets « Tiers-Lieux ruraux » lancé par le Gouvernement Wallon et initié par la
ministre de la ruralité, Céline Tellier, en collaboration avec le ministre de la mobilité,
Philippe Henry.

Le projet déposé concerne la création, 'aménagement et I'animation d’un tiers-lieu dans
les locaux du Batiment Cawet situé a Chimay. Fin décembre, notre demande a obtenu une
réponse positive.

RESSOURCES HUMAINES

ACCUEIL D’UNE STAGIAIRE

Durant le mois de juin, la MDA a eu, pour la seconde fois, le plaisir
d’accueillir une stagiaire (nous avions, en effet accueilli Madison en
2021). Sophie, en formation chez Depromesem a Florennes, s’est
montrée efficace, volontaire, proactive et dynamique tout au long de son
court séjour au sein de notre structure.

Durant son stage, Sophie a effectué diverses taches administratives afin de soutenir notre
coordinatrice. Elle s’est notamment appliquée a mettre a jour la base de données recensant
les associations actives sur notre territoire. Elle a également apporté son aide a 'ASBL Le
Semeur, en charge de la monnaie citoyenne et locale de I'Entre-Sambre-et-Meuse, la MDA
et Le Semeur s’étant accordé pour un partage du temps de travail entre les deux ASBL.
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En décembre, I'équipe de la Maison des Associations s’est agrandie.
Mélanie, engagée via le groupement d’employeurs Développement en
Botte du Hainaut, travaille deux matinées par semaine en tant qu’aide-
administrative. Dynamique, consciencieuse et motivée, elle est d’'une aide
précieuse pour notre coordinatrice.

MISE AU VERT

En décembre, le conseil d’administration et 'équipe de la Maison des Associations se sont
réunis pour leur premiére mise au vert, animée par la pétillante Elodie de Pépites.

Cette journée enrichissante fut 'occasion de faire jaillir de nombreuses idées pour I'avenir
de la MDA, de passer un bon moment autour d’une raclette traditionnelle et de renforcer les
liens lors d’'une activité dédiée a la confection de tablettes de chocolat.

FORMATIONS

Récapitulatif des formations et conférences suivies par notre coordinatrice :

= 15/03 et 3/05 — Formation « Mesurer I'impact social de son projet associatif » avec la
SAWB (avec I'équipe de la Fondation Chimay-Wartoise).

= 12/05 — Ciné-échange « Lola vers la Mer » avec Maison Arc-en-ciel de Charleroi (en
préparation de I'’Académie du genre).

= 22/06 — Conférence « Genre & digital » avec Digital Wallonia.

= 18/08 — Formation « Mind-mapping » avec Elodie Maenhout de Pépites.

= 14/09 — Salon de I'inclusion numérique organisé par la Ville de Charleroi.

= 16/09 — Visioconférence « Les représentations transgenres a l'écran » avec le
Centre du Cinéma et de I'Audiovisuel

= 24/11 — Ciné-débat « Le trajet d’'une plainte » & exposition « les super héroines »
avec Vie Féminine et le PCS de Viroinval.
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CERTIFICAT UNIVERSITAIRE EN GENRE & SEXUALITE

De janvier a juin, notre coordinatrice a Suivi un cursus universitaire en «genre &
sexualité », proposé par 'ULB et organisé a I'Université Ouverte de Charleroi.

L’'objectif de cette formation est de permettre a cette derniere de renforcer ses
connaissances concernant cette thématique afin d’étre en mesure de construire un
programme d’activités traitant des questions liées au genre pertinent.

Le certificat est sanctionné par un travail de fin de formation a remettre en janvier 2023. La
défense du travail proposé se tiendra quant a elle en février 2023.

NOS OUTILS DE COMMUNICATION

= Le nombre d’abonné.e.s a notre newsletter atteint, fin décembre 2022, les 645
contacts (augmentation de 8,5% par rapport a 2021).
De janvier a décembre, quelques 32 newsletters ont été envoyées a notre liste de
diffusion.

= Notre page Facebook comptabilise 591 «jaime » (augmentation de 41% par
rapport a 2021) et 689 abonné.e.s (augmentation de 39% par rapport a 2021).

= Notre compte Instagram quant a lui, comptabilise 174 abonné.e.s (augmentation de
24% par rapport a 2021).

»= De janvier a juin, 8 articles ont été publiés sur notre blog’info, consultable sur notre

site web et rassemblant de nombreux articles et informations utiles au secteur
associatif.
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